Transforming natural resource management
Empowering communities

Transformer la gestion des ressources naturelles
Renforcer le pouvoir d"agir des communautés

Recrutement d’un.e consultant.e individuel.le/expert.e en étude de faisabilité
financiere et en comptabilité des coopératives miniéres de 'EMAPE

- SCOOPS Essouan GOLD -
Role : Expert.e en étude de faisabilité financiere et en comptabilité
des coopératives miniéres (EMAPE) — SCOOPS Essouan Gold.
Pays : Cote d’lvoire
Date limite de soumission : 22 octobre 2026
Début : 30 octobre 2026
Durée : 8 mois maximum
Rémunération : Indiquer votre taux journalier
Exigences linguistiques : Frangais

A propos d’IMPACT

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les régions ou la sécurité et les droits de la
personne sont menacés. Nous nous employons a analyser et a concevoir des approches de gestion des
ressources naturelles dans une triple optique de renforcement de la sécurité, de développement et
d’équité. Organisme indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action commune avec des partenaires
locaux pour apporter un changement durable.

IMPACT est présente en Cote d’lvoire depuis 2018 ou elle met en ceuvre des projets en vue d’améliorer
la gouvernance dans le secteur artisanal minier de I'or. Pour en savoir plus : www.impacttransform.org

A propos de planetGOLD Céte d’Ivoire

Le projet planetGOLD Cote d’lvoire est financé par le Fonds pour I'environnement mondial (FEM) et mis
en ceuvre par le Programme des Nations Unies pour |'environnement (PNUE). En Cote d’Ivoire, les
organismes d'exécution sont IMPACT et le Centre Africain de Santé Environnementale (CASE) qui
travailleront sous la supervision d’'un Comité de pilotage présidé par le Ministére de I'Environnement et
du Développement Durable de la République de Cote d’lvoire.

Ce projet, d'une durée de cing ans, vise a encourager la formalisation de I'artisanat minier dans les
communautés artisanales et a éliminer le mercure a travers la promotion de technologies alternatives a
son utilisation, gage d’un accés de |'or artisanal au marché international. Le projet ivoirien fait partie d'un
programme mondial mis en oceuvre de maniére similaire dans 23 pays,. En savoir plus
https://www.planetgold.org/

1. Contexte et justification de la consultance
Dans le cadre de sa Composante 2, le projet planetGOLD Céte d’lvoire (GEF/PNUE), mis en oceuvre par
IMPACT, accompagne la SCOOPS Essouan GOLD d’Abouakakro 2 (Département de Djékanou) dans



http://www.impacttransform.org/
https://www.planetgold.org/

I’amélioration de sa gouvernance, de sa gestion financiére et de sa bancabilité. La coopérative ne dispose
actuellement d’aucun systeme comptable structuré ni de procédures formalisées de gestion financiere,
alors que son statut juridique et ses activités minieres I'assujettissent a des obligations comptables,
fiscales et sociales. Cette situation limite la tracabilité des opérations, la maitrise de la trésorerie et la
production d’informations financieres fiables nécessaires au dialogue avec les institutions financieres.

La mission vise prioritairement a quantifier et structurer le besoin de financement initial de la coopérative,
en distinguant les investissements, le besoin en fonds de roulement et la trésorerie de démarrage, et en
évaluant leur cohérence avec les capacités d’exploitation et de remboursement. Elle permettra d’établir
un plan de financement et des projections financieéres mobilisables auprés des banques, assureurs, IMF,
DFI et fonds de garantie.

Sur cette base, la mission concevra et installera un dispositif comptable et financier adapté, conforme au
référentiel OHADA, intégrant le suivi des investissements, financements, charges, recettes et trésorerie.
Les deux volets seront conduits de maniere articulée sur 6 a 8 semaines, avec démarrage de la
comptabilité des la troisieme semaine et ajustement du dispositif aux conclusions finales de I'étude
financiére.

2. Objectifs du mandat

L'objectif général du mandat est d’établir sur des bases fiables le besoin initial en financement de la
SCOOPS Essouan Gold, puis la doter d’un systéme de comptabilité fonctionnel, conforme au droit OHADA
des sociétés coopératives et aux obligations fiscales du secteur minier artisanal, et permettant la
production d’états financiers fiables, dans un délai de six (6) a huit (8) semaines.

3. Taches
Le/La Consultant.e devra :

= Réaliser, des les deux premieres semaines, un diagnostic financier et organisationnel de la
coopérative (situation juridique et organisationnelle, ressources et charges, actifs et passifs,
besoins, colts liés a la conformité, capacité de remboursement, risques) ;

* Evaluer le besoin initial en financement de la coopérative (investissements, fonds de roulement,
trésorerie de démarrage, colts de conformité) a partir d’une étude de faisabilité technique,
économique et financiere ;

=  Construire un modele financier prévisionnel et des scénarios (de base, prudent, optimiste) pour
dimensionner le financement, tester la viabilité de I'activité et la capacité de remboursement ;

= Proposer un plan de financement (sources, instruments, séquencement) et les conditions
préalables a sa mobilisation, afin de préparer des échanges documentés avec les institutions
financiéres partenaires ;

= Concevoir un plan comptable et un manuel de procédures administratives, financieres et
comptables adaptés a la taille et a I'activité de la coopérative et intégrant les conclusions de
I’étude de faisabilité ;

=  Mettre en place un outil de tenue de comptabilité (logiciel ou tableur automatisé) et reprendre
les données existantes ;

= C(Clarifier les obligations fiscales et sociales applicables (redevance superficiaire, taxe forfaitaire,
déclarations CNPS et DGI) et proposer un calendrier de conformité ;

=  Former le personnel comptable et les membres du Comité de Gestion a l'utilisation des outils et
procédures mis en place ;

=  Accompagner la production des premiers états financiers (bilan, compte de résultat) et préparer
la coopérative a un audit externe, avant la fin de la mission (semaine 8) ;

= Constituer un dossier financier destiné aux institutions financieres partenaires (états financiers
initiaux, tableau de bord financier, modeéle financier, plan de financement).



4. Livrables (4) et échéances
Les quatre livrables ci-dessous sont articulés selon une progression logique, avec un chevauchement
partiel entre I'’étude de faisabilité financiere et la mise en place du systeme comptable.

N° Livrable Format et contenu attendus Date Versement
d’échéance
1 Rapport de cadrage = Méthode de travail, plan de collecte des Apres 20%
données, calendrier signature de
contrat
semaine 1
2 Rapport de Situation juridique et organisationnelle, Fin de la 30%
diagnostic financier = ressources et charges, actifs et passifs, semaine 4
et d’étude de besoins, colts liés a la conformité,
faisabilité de capacité de remboursement, analyse des
SCOOPS Essouan risques
Gold
3 Systéme comptable = Plan comptable adapté, manuel de Semaine 6 30%
et dispositif de procédures, outil comptable paramétré,
gestion dispositif fiscal et social, procédures
opérationnels caisse/banque/stocks/immobilisations et

archivage ; formation du comptable et du
Comité de Gestion ; premiéres opérations
comptabilisées.

4 Rapport final et Rapport final ; tableau de bord financier; = Semaine 8 20%
dispositif de recommandations pour la préparation
bancabilité d’un audit externe ; actualisation du

modele financier a partir des premiéres
données comptables ; dossier financier
destiné aux institutions financieres ;
appui a la restitution avec les banques

5. Portée des travaux

Le ou la consultant(e) réalise les activités selon une progression articulée autour de quatre livrables, avec
un chevauchement partiel entre I'étude de faisabilité financiere et la mise en place du systeme comptable.
Le Livrable 1 porte sur le cadrage, permettant de définir la méthode de travail, plan de collecte des
données, le calendrier.

Le Livrable 2, consacré au diagnostic et a I'’étude de faisabilité financiere doit est réalisé en priorité afin
de déterminer les besoins de financement, les hypotheses d’exploitation et les conditions de mobilisation
des ressources. Sur cette base, le Livrable 3 est engagé dés la troisieme semaine pour concevoir et
opérationnaliser le systeme comptable, avec ajustement aux conclusions finales de I’étude financiere. Le
Livrable 4 consolide les acquis, produit les premieres situations financiéres et finalise le dispositif de
bancabilité.

La coopérative ne disposant pas de comptabilité historique structurée, le ou la consultant(e) reconstitue
les données financieres nécessaires par triangulation de sources alternatives : registres et cahiers,
données de production et de ventes d’or, recgus et factures, relevés bancaires ou de mobile money, devis



fournisseurs et entretiens avec les membres, acheteurs et fournisseurs. La fiabilité et les limites de chaque
donnée reconstituée sont systématiquement documentées.

6. Profil recherché
Les candidat(e)s sont invité(e)s a démontrer clairement dans leur proposition en quoi ils ou elles
répondent aux exigences du mandat.

Qualifications et expérience essentielles :
= Dipléme Bac+4/5 en comptabilité, finance, gestion, économie ou domaine équivalent ;
=  Minimum 5 ans d’expérience en gestion financiere, dont aupres de coopératives ou
organisations rurales ;
= Au moins 3 ans en études de faisabilité, plans d’affaires et modélisation financiere.
=  Maitrise du SYSCOHADA, du droit OHADA coopératif, de la fiscalité miniére et des obligations
sociales applicables a 'EMAPE.
Atouts :
= Expérience dans 'EMAPE, le secteur extractif ou agricole en Cote d’lvoire ;
= Connaissance du financement des acteurs miniers, de la chaine de valeur de I'or et des
exigences des projets/bailleurs internationaux.

Compétences :
= Capacités pédagogiques, analytiques et rédactionnelles ;
=  Maitrise des outils comptables et bureautiques ;
=  Autonomie, rigueur, intégrité, confidentialité et aptitude a travailler sous délais contraints.

7. Conditions contractuelles

= Le ou la consultant(e) est engagé(e) a titre de travailleur(-euse) autonome. Le présent mandat ne
crée aucun lien d’emploi avec IMPACT et ne donne droit a aucun avantage social réservé aux
employé(e)s.

= Leoulaconsultant(e) est seul(e) responsable de ses obligations fiscales, de ses cotisations sociales
et de ses assurances, conformément a la législation en vigueur en Cote d’lvoire.

= Les honoraires sont exprimés en FCFA, hors taxes (HT), et sont distincts des frais remboursables.

= Les frais de déplacement, d’hébergement et de subsistance liés aux séjours sur le site de la
coopérative ne sont pas inclus dans les honoraires

= Le ou la consultant(e) doit détenir une couverture d’assurance pour toute la durée du mandat.

8. Dossier de candidature
Les personnes intéressées sont invitées a soumettre un dossier comprenant :
= Une proposition technique : compréhension du mandat, note méthodologique ( 4 a 5 pages)
décrivant I'approche envisagée sur 6 a 8 semaines, y compris la démarche de I’étude de faisabilité,
et plan de travail ;
= Une proposition financiére détaillée présentant distinctement : le taux journalier hors taxes, un
forfait mensuel des déplacements sur le site de la coopérative a Abouakakro 2 (Djekanou) ;
=  Un curriculum vitae détaillé, actualisé et signé ;
= Une lettre de motivation précisant la compréhension de la mission et la disponibilité immédiate
pour une mission de 6 a 8 semaines ;
= Les copies des diplomes et attestations pertinentes ;
= Des preuves d’expérience (attestations de bonne fin, contrats ou références de missions
similaires, en particulier en comptabilité de coopératives, en études de faisabilité ou en zone
miniere) ;
= Les coordonnées de 03 références professionnelles.
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9. Critéres d’évaluation des propositions

Criteres
Qualifications : pertinence des dipldmes

Expériences professionnelles : expérience en comptabilité de coopératives et en
zone rurale, expérience en études de faisabilité et en modélisation financiere,
expérience dans le secteur minier ou extractif, maitrise du référentiel
SYSCOHADA/OHADA et de la fiscalité miniere

Méthodologie proposée : clarté et pertinence de I'approche (dont la démarche
d’évaluation du besoin initial en financement), réalisme du calendrier sur 6 a 8
semaines, dont le chevauchement des deux volets, dispositif de formation et de
transfert de compétences

Proposition financiére : compétitivité et cohérence des honoraires proposés au
regard de la prestation

Total

10. Modalités de soumission

Pourcentage
10%
30

45 %

15%

100 %

Les soumissions doivent étre effectuées en ligne au moyen du portail de recrutement d’'IMPACT, a
I’adresse jobs@impacttransform.org au plus tard a la date limite indiquée; en mentionnant votre nom
et en précisant « Appel a propositions pour le recrutement Consultant.e accompagnées des documents

du dossier de candidature.
Seul.e.s les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s.

Vous étes prié.e.s de n’envoyer aucun courriel, message WhatsApp; de ne ni téléphoner, ni vous présenter

sur place.

La date limite pour le dépot des candidatures est le 22 octobre 2026.

Les candidatures ne répondant pas aux exigences ci-dessus seront automatiquement éliminées.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

IMPACT applique une politique de tolérance zéro en matiéere d’exploitation, d’abus et de harcélement

sexuels.


mailto:jobs@impacttransform.org

