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Date de publication : 30 aotit 2026
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1. Objet de 'AMI

Le consortium WEECAP lance un appel a manifestation d’intérét (AMI) a I'attention des
prestataires qualifiés de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE) opérant en
Cote d’lvoire, au Sénégal ou en Guinée-Bissau. Cet AMI vise a constituer un vivier diversifié de
prestataires pouvant étre mobilisés en fonction des besoins spécifiques des entreprises du
secteur de 'anacarde, notamment celles dirigées par des femmes et des jeunes.

Les structures sélectionnées intégreront le réseau de fournisseurs de services de
développement des entreprises (BDSP/FSDE) de WEECAP et pourront étre sollicitées pour
accompagner des entreprises pré-identifiées selon des mandats d’assistance ciblés. Il ne s’agit
pas d’un appel a prestation immédiate, mais d’'un mécanisme flexible de mobilisation adapté
aux besoins identifiés.

2. Contexte

WEECAP est une initiative régionale mise en ceuvre en partenariat avec la Fondation
Mastercard. Elle vise a stimuler une croissance inclusive dans le secteur de I'anacarde. Le
programme soutient la création d’emplois, le développement des entreprises et la mobilisation
de capitaux, avec une attention particuliere portée aux jeunes femmes et hommes.

Dans cette optique, WEECAP met en place un vivier de prestataires de services de
développement des entreprises (BDSP/FSDE) préqualifiés, capables d'accompagner les acteurs
de la chalne de valeur de 'anacarde dans les domaines suivants :

e Amélioration de la compétitivité, de la productivité et de la performance des PME de
transformation de 1'anacarde ;
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o Renforcement de la chalne d'approvisionnement, notamment a travers la structuration

des coopératives, le développement des relations commerciales et la sécurisation de
'approvisionnement en noix brutes ;

e Fourniture de services transversaux favorisant I'inclusion économique, I'innovation, le

renforcement des capacités et le développement durable des entreprises.

Voir ’Annexe A pour une présentation détaillée de cette stratégie.

3. Profils recherchés

Les entités éligibles peuvent étre des cabinets, des associations ou des consultants individuels

disposant d'une expérience confirmée dans les domaines suivants :

Lot de Domaine .
. . . Services attendus
services d'intervention
, . ) Diagnostic technique, audit industriel, analyse des goulots
Diagnostic industriel ‘s o L1z - .
Lot 1 L d'étranglement, optimisation des procédés, amélioration
et compétitivité L
de la productivité.
Assistance technique en usine, optimisation des procédés,
Lot 2 Assistance technique | amélioration du rendement en amandes entiéres,
a la transformation réduction des pertes, valorisation des sous-produits,
efficacité énergétique.
Qualité, sécurité HACCP, GMP, GHP, AFI, BRCG, Hallal, Kosher, FSSC 22000,
Lot 3 alimentaire et SMETA, audits internes, préparation a la certification,
certification systémes de tracabilité
, Elaboration de modules de formation, coaching, formation
Développement des , ) .
Lot 4 , des opérateurs, superviseurs, managers, maintenance,
compétences o P . .
qualité, leadership féminin, employabilité des jeunes
Maintenance préventive et corrective, plans de
Lot 5 Maintenance maintenance, fiabilisation des équipements, maintenance
industrielle électrique, mécanique et pneumatique, ainsi que des
utilités.
Structuration de la chaine d’approvisionnement,
développement de nouveaux produits, valorisation des
Diversification & pp ) P ) ,
Lot 6 ) sous-produits (CNSL, pomme de cajou, coques), assistance
Innovation . . . .
technique, emballage, innovation produit,
commercialisation.
, Diagnostic organisationnel, structuration de la chaine
Développement de la , .. i )
d’approvisionnement, assistance technique, gouvernance,
Lot 7 pomme et autres . . o .
. , . , | formalisation, professionnalisation des coopératives,
sous-produits dérivés v . e
plans d'amélioration et commercialisation.
Lot 8 Tracabilité et Mise en place de systémes de tracabilité, géolocalisation
conformité des producteurs, digitalisation, QR Code, gestion des lots
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L ) Gestion des stocks, entreposage, transport, planification
Logistique et gestion . . , . .
Lot 9 des 1l logistique, optimisation des flux, réduction des coiits
es flux .
logistiques
Lot 10 Productivité des Bonnes pratiques agricoles, récolte, séchage, stockage,
producteurs qualité des noix, réduction des pertes post-récolte
Développement Business Matching, développement de marchés,
Lot 11 commercial et acces négociation commerciale, contrats, intelligence de
au marché marché, export
o, ) Intégration des jeunes, autonomisation des femmes,
Inclusion économique| ) o, :
Lot 12 , . , ) inclusion des personnes handicapées, entrepreneuriat,
et création d'emplois | . ] ]
insertion professionnelle

WEECAP encourage particulierement les candidatures des prestataires de services de
développement des entreprises (BDSP/FSDE) répondant a I'un ou plusieurs des criteres
suivants :

e Les prestataires de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE) disposant
d'une expérience avérée dans I'accompagnement des entreprises industrielles de
transformation ou démontrant une capacité et un engagement a intervenir aupres des
acteurs des zones rurales ;

o Entreprises dirigées ou détenues majoritairement par des femmes et/ou des jeunes ;

e Les prestataires de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE) justifiant
d'une expérience en matiére d'inclusion économique des femmes, des jeunes et des
personnes en situation de handicap ;

e Structures disposant d'une présence locale ou d'un réseau opérationnel dans les zones
d'intervention du projet.

4. Processus de sélection

Phase 1 : Pré-qualification—Les candidatures seront évaluées sur la base de :

- L’expertise technique et/ou financiere

- L’expérience en inclusion (appui aux femmes et jeunes)

- La couverture géographique et la présence dans les pays que couvre le programme WEECAP
- Les résultats démontrés aupres des PME ou coopératives (idéalement dans I'anacarde)

Note sur I'évaluation : Les dossiers seront analysés en fonction de la pertinence des services,
de I'expérience d’inclusion, des capacités opérationnelles et des résultats obtenus. L’équilibre
géographique et la diversité des profils de prestataires de services de développement des
entreprises (BDSP/FSDE) seront aussi pris en compte.

Phase 2 : Co-conception—Les prestataires de services de développement des entreprises
(BDSP/FSDE) présélectionnés seront invités, progressivement, a co-développer des termes de
référence (TDR) avec les entreprises identifiées par WEECAP. Ses termes de référence (TDR)
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serviront de base contractuelle pour les prestations de services de développement des
entreprises (BDSP/FSDE) a venir.

5. Dossier de candidature

Les candidats doivent remplir le formulaire de ’Annexe B et fournir les piéces suivantes :

- Une présentation narrative décrivant les services proposés, 'expérience et les résultats
obtenus

- Les CV des membres clés de I'équipe

- Un profil de 'organisation ou un apercu des zones d’intervention

- Des exemples d’appui fourni a des entreprises dirigées par des femmes ou des jeunes

- Des références clients

- Des informations sur la disponibilité et la capacité de mobilisation

- Une grille indicative des honoraires (par jour ou par type de prestation). Cette grille est a
visée informative uniquement et ne constitue pas un engagement tarifaire.

- (Optionnel) Indicateurs d’'impact : nombre estimé d’entreprises appuyées, financement
mobilisé, part de femmes/jeunes bénéficiaires

6. Modalités de soumission

Envoyez I'ensemble des documents requis par courrier électronique a :
weecap.subcontract@winrock.org

Objet du message : « AMI - Réseau des prestataires de services de développement des
entreprises (BDSP/FSDE) - [Nom de votre structure] + Lot N° XXXX»

Annexes

- Annexe A : Apergu stratégique du mécanisme des prestataires de services de développement
des entreprises (BDSP/FSDE)

- Annexe B : Formulaire de candidature et liste de contrdle

- Annexe C : Grille d’évaluation basée sur le mérite
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Annexe A : Apergu stratégique du mécanisme des prestataires de services de
développement des entreprises (BDSP/FSDE)

Programme : WEECAP - Programme d’autonomisation économique des femmes a travers la
transformation de ’anacarde

Vue d’ensemble

Pour stimuler la croissance inclusive des entreprises dans le secteur de I'anacarde, WEECAP
établit un réseau préqualifié de prestataires de services de développement des entreprises
(BDSP/FSDE) en Cote d’Ivoire, au Sénégal et en Guinée-Bissau. Ces prestataires seront associés
aux besoins spécifiques d’entreprises pré-identifiées — en particulier celles dirigées par des
femmes ou des jeunes — et mobilisés via un mécanisme flexible de prestations ciblées.

Objectif

Créer un écosystéme de prestataires capable de :

- Fournir un appui technique adapté aux PME et coopératives du secteur de 'anacarde
- Renforcer la formalisation, I'organisation et la préparation aux certifications

- Fournir un appui réactif et évolutif, aligné sur les objectifs d’inclusion et de création
d’emplois de WEECAP

Entreprises cibles

Le réseau servira :

- Les transformateurs de noix (amandes, pomme et produits dérivés), les coopératives, les
prestataires logistiques, et services connexes

- Les entreprises dirigées par des jeunes femmes et hommes

- Les entreprises situées en zones rurales ou sous-desservies

- Les structures identifiées par WEECAP comme stratégiques et prétes a évoluer

Réle des prestataires de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE)
Les prestataires de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE) fourniront des
services de conseil et d’assistance technique pour aider les entreprises a se formaliser, a
croitre et a se préparer a recevoir des financements.

Fonctionnement du mécanisme

1. WEECAP identifie des entreprises cibles a appuyer

2. Les prestataires de services de développement des entreprises (BDSP/FSDE) fournissent un
appui a la structuration

3. WEECAP sélectionne les prestataires de services de développement des entreprises
(BDSP/FSDE) selon les besoins spécifiques, leur zone d’intervention et leur spécialisation

Pourquoi ce modele

- Permet des interventions ciblées et adaptées
- Crée un réseau résilient de prestataires locaux qualifiés
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- Garantit la qualité, la responsabilité et I'alignement avec les objectifs du programme
- Favorise la croissance des entreprises et I'inclusion systémique du secteur
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Annexe B : Formulaire de Candidature et Liste de Controle

Programme : WEECAP - Programme d’autonomisation économique des femmes a travers la
transformation de I'anacarde

Date limite de soumission : 30 octobre 2026

Section 1 : Informations sur le Candidat
Nom de l'organisation / du consultant :

Pays d’enregistrement ou d’intervention :
Nom du contact principal :

Adresse e-mail du contact principal :
Téléphone / WhatsApp :

Site web (le cas échéant) :

Domaine(s) de spécialisation (selon la section 3 de 'AMI) :

Section 2 : Liste de Controle des Piéces a Fournir
A. Formulaire de candidature

O Formulaire de candidature rempli et signé (ce document)
B. Capacités techniques et services proposés

L] Présentation succincte (2 a 3 pages max) décrivant:

- Services proposés alignés avec les catégories des prestataires de services de développement
des entreprises (BDSP/FSDE)

- Expériences antérieures pertinentes (PME, acces au financement)

- Résultats obtenus (ex. : nombre d’entreprises appuyées, financement mobilisé)

C. Capacité organisationnelle

[0 CV des principaux responsables ou chefs d’équipe
O Présence géographique et capacités opérationnelles

O Partenariats ou affiliations (le cas échéant)
D. Expérience en inclusion et groupes cibles

01 Description de I'expérience avec des entreprises dirigées par des femmes ou des jeunes

L1 Politiques ou approches inclusives (si disponibles)

E. Disponibilité et mobilisation
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(] Déclaration de disponibilité jusqu’en 2026
(] Volonté d’opérer en zones rurales

O Délai typique de mobilisation

F. Références

[ Trois références clients avec nom, organisation, adresse e-mail et numéro de téléphone
G. Baréme indicatif des honoraires

L] Tableau ou liste de tarifs indicatifs pour les services clés
[ Devise spécifiée (USD ou locale)

[ Tarifs exprimés par jour, mission ou prestation
H. (Optionnel) Indicateurs de performance attendus

[0 Nombre estimé d’entreprises pouvant étre accompagnées chaque année
[0 Résultats de mobilisation de capitaux antérieurs

[0 Part des femmes/jeunes parmi la clientele précédente (si disponible)

Déclaration
En signant ci-dessous, je certifie que les informations fournies dans ce formulaire sont exactes
et completes a ma connaissance.

Nom :
Titre :
Date :

Signature :
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Annexe C : Grille d’Evaluation Basée sur le Mérite

AMI - Pré-qualification pour le Réseau des prestataires de services de développement des
entreprises (BDSP/FSDE)

Programme : WEECAP - Programme d’autonomisation économique des femmes a travers la
transformation de ’anacarde

La pré-qualification d’un candidat ne garantit en aucun cas l'attribution d'un contrat. Elle
atteste uniquement que le candidat satisfait aux critéres de pré-qualification définis dans le
présent dossier et lui permet de participer aux phases ultérieures de la procédure de sélection.

Les criteres ci-dessous guideront I’évaluation et la sélection des candidats dans le cadre de la
Phase 1 : Pré-qualification. Chaque dossier sera examiné par les équipes techniques et
opérationnelles de WEECAP selon les baremes indiqués.

Criteres d’évaluation Description Points maximum

Expertise technique Pertinence et profondeur des services 20
proposés, y compris les missions passées et
'alignement avec les besoins du programme

Capacité opérationnelle | Présence locale, capacité de mobilisation, 20
expérience en zones rurales ou sous-
desservies, solidité de I'équipe

Résultats et impact Résultats obtenus (entreprises 20
accompagnées, emplois créés), fiabilité des
références

Adéquation stratégique | Capacité a s'intégrer dans le modéle par 15

phases de WEECAP (structuration +
financement), connaissance du secteur

Expérience en inclusion | Travail avéré avec des entreprises dirigées 10
par des jeunes ou des femmes ; pratiques et
méthodologies inclusives

Rapport qualité/prix (si | Clarté et cohérence des tarifs indicatifs en 15

baréme fourni) lien avec le contexte et les services offerts

TOTAL 100
Note:

e  Winrock/WEECAP se réserve le droit d’accepter ou de rejeter toute candidature.

e Les candidats obtenant un score inférieur au seuil minimum (par exemple 65 points)
peuvent ne pas étre invités a la Phase 2 (Co-conception).

e Les décisions finales tiendront également compte de la diversité géographique et de la
couverture en types de services au sein du réseau des prestataires de services de
développement des entreprises (BDSP/FSDE).
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