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Appel à candidatures pour le recrutement d’un.e Consultant.e  

pour l’enquête de base en Côte d’Ivoire du projet « Fondations pour la Cohésion » 

 
Rôle : 
Nombre : 
Pays : 
Lieux : 
Date limite de soumission : 
Début estimé : 
Durée : 
Exigences linguistiques : 

 
Consultant.e en suivi et évaluation 
1  
Côte d’Ivoire 
Régions du Hambol et Bounkani 
12 août 2026 
24 août 2026 
2 mois  
Français  
 

À propos d’IMPACT 

IMPACT est une organisation non gouvernementale sans but lucratif dont le siège est basé au Canada.  

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles depuis 40 ans en Afrique et en Amérique Latine, 

en appui aux communautés locales. Nous nous employons à analyser et à concevoir des approches de 

gestion des ressources naturelles dans une triple optique de renforcement de la sécurité, de 

développement et d’équité. IMPACT est présente en Côte d’Ivoire depuis 2018, où nous mettons en 

œuvre des projets dans le secteur artisanal minier de l’or. Pour en savoir plus : www.impacttransform.org  

 

À propos du projet et de l’étude de base 

Le projet « Fondations pour la Cohésion : Mines artisanales et résilience communautaire en Côte 

d’Ivoire » est financé par le Gouvernement du Canada. D'une durée de 24 mois (mars 2026 – février 2028), 

ce projet vise à renforcer la résilience des communautés minières artisanales de l’or en Côte d’Ivoire. Dans 

un contexte marqué par l’inconformité aux normes et l’emprise croissante des réseaux illicites, le projet 

facilitera l’accès pour les communautés minières à une Exploitation Minière Artisanale et à Petite Echelle 

(EMAPE) conforme aux normes, viable et inclusive pour réduire leur vulnérabilité. En Côte d’Ivoire, les 

activités du projet toucheront 14 sites miniers et leurs communautés dans les Régions du Hambol et du 

Bounkani. 

 

Dans ce cadre, IMPACT souhaite mener une étude initiale pour analyser la résilience communautaire, ainsi 

que le contexte socio-économique et organisationnel des zones d'intervention du projet, permettant ainsi 

une meilleure prise de décision et une efficacité accrue des actions du projet. La collecte de données a 

également pour objectif d'établir la ligne de base pour certains indicateurs d'impact du projet. Davantage 

de détails sur le processus et les objectifs de cette enquête sont fournis dans les Termes de Référence de 

l’enquête disponibles ici : https://impacttransform.box.com/s/xllijwjcir0xdyvm7fwdllzkl93x4nyj  

 

Objectifs de la mission 

IMPACT recherche un.e consultant.e pour la réalisation de l’enquête de base susmentionnée.  Les zones 

d’intervention sont les régions du Hambol et du Bounkani auprès des communautés riveraines de 

quatorze (14) sites miniers. Les sites exacts sont en cours d’identification.   

La mission du /de la consultant.e consistera notamment à : 

http://www.impacttransform.org/
https://impacttransform.box.com/s/xllijwjcir0xdyvm7fwdllzkl93x4nyj
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1. Parfaire la méthodologie de collecte de données et l’échantillonnage. 

2. Recruter et superviser des enquêteurs et enquêteuses. 

3. Planifier et organiser la collecte de données dans les 14 sites (logistique, sécurité, calendrier). 

4. Fournir les indicateurs de base du cadre de mesure de rendement du projet et livrer la base de 

données brute et nettoyée avec son dictionnaire de données.  

5. Décrire le contexte socio-économique et la résilience des zones et communautés ciblées. 

6. Évaluer les caractéristiques de l’exploitation minière artisanale dans les zones d’intervention 

(pratiques, état de mise en conformité, chaînes d’approvisionnement, etc.). 

7. Formuler des recommandations opérationnelles pour la mise en œuvre du projet et le suivi 

évaluation. 

8. Assurer la qualité des données : contrôle terrain, pré-test, nettoyage et documentation des actions 

de contrôle qualité. 

9. Ecrire un rapport préliminaire de l’enquête de base, suivi d’un rapport final prenant en compte les 

observations et commentaires collectés. 

10. Participer à l’organisation d’un atelier de validation des résultats préliminaires de l’étude (les coûts 

logistiques de cet atelier étant supportés par IMPACT).  

11. Veiller au respect des normes éthiques et de sécurité (consentement, protection des données, 

prévention exploitation/abus sexuels). 

IMPACT a une expérience avérée dans la recherche et rédaction d’études de base sur les communautés. 

Les questionnaires seront élaborés et digitalisés par les experts d’IMPACT. Ils ne rentrent pas dans la 

mission du/ de la consultant.e.  

 

Livrables  

Les livrables attendus de la/ du consultant.e comprennent :  

▪ Un rapport de démarrage (incluant le plan d'échantillonnage et la feuille de route de collecte par 

site),  

▪ Le rapport de l'enquête de base présentant les résultats, leur analyse et des recommandations 

opérationnelles (rapport préliminaire et rapport final), 

▪ La base de données de l'enquête (brute et nettoyée, avec dictionnaire de données, aux formats 

Excel, SPSS, Stata, R ou CSV),  

▪ Les documents d'appui à la collecte (liste des enquêteurs et superviseurs, rapport de pré-test, 

rapport de contrôle qualité). 

 

Qualifications et expériences  

▪ Minimum 5 ans d’expérience dans la conduite d’études et enquêtes, dont des enquêtes dites de 

base ou de référence (« baseline »). 

▪ Expérience avérée sur les questions d’exploitation minière artisanale et/ou résilience 

communautaire, cohésion sociale ou développement local. 

▪ Expérience de terrain en Côte d’Ivoire souhaitée. 

▪ Maîtrise des méthodes mixtes (quantitatives et qualitatives) : enquêtes ménages, KIIs, FGDs, 

échantillonnage probabiliste, contrôle de la qualité des données. 

▪ Maîtrise des outils numériques et logiciels : Kobo Toolbox pour la collecte et au moins un logiciel 

d’analyse (SPSS, STATA, R, EpiInfo, CSPro-). 

▪ Compétences analytiques et rédactionnelles solides en français ; capacité à produire des rapports 

et synthèses. 

▪ Compétences en genre ; capacité à intégrer des analyses sexo-spécifiques. 
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▪ Compétences éprouvées en gestion opérationnelle dont la planification logistique et la gestion 

d’équipes terrain 

 

Méthode de sélection 

Le/la consultant.e sera recruté.e selon la méthode de Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût (SFQC). A 

cet effet, les soumissionnaires doivent faire des propositions technique (décrivant la stratégie et le mode 

opératoire) et financière. 

Soumission des dossiers de candidature 

Toutes les candidatures doivent être soumises en ligne via le portail de recrutement d’IMPACT. Pour 

postuler, rendez-vous sur https://atlas.workland.com/careers/impacttransform/jobs?page=1 

Merci d’y créer votre profil et de téléverser les documents suivants :  

▪ Curriculum Vitae, 

▪ Lettre de motivation, 

▪ Proposition financière.  

La proposition financière doit indiquer le coût global de la consultation, avec une description détaillée de 

toutes les charges y afférentes, incluant l’ensemble des honoraires et frais connexes (par exemple, les 

honoraires du/ de la consultant.e et de ses enquêteurs, les frais relatifs à leurs déplacements, aux séances 

de formation des enquêteurs, aux équipements technologiques nécessaires à la collecte, à la mobilisation 

et transport éventuel des participant.e.s, etc.).  

Pour affiner la proposition, nous vous invitons à consulter les termes de référence de l’enquête de base 

susmentionnés, qui donnent davantage de détails sur le processus d’enquête et les attentes.  

 

La date limite pour le dépôt des dossiers de candidatures est le 12 août 2026 inclus. 

 

Seules les candidatures soumises via le portail seront prises en compte. Veuillez compléter votre 

candidature avant la date limite indiquée ci-dessus. Les candidatures envoyées par email ne seront pas 

prises en compte. 

 

IMPACT est un défenseur de l'égalité des chances et encourage les candidatures de tous les candidats 

qualifiés. Nous remercions tous les candidats ; cependant, seuls les sélectionnés pour un entretien seront 

contactés. En raison du volume de candidatures reçues, merci de ne pas faire de suivi. 

 

https://atlas.workland.com/careers/impacttransform/jobs?page=1

