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jhpiego
Saving lives. Improving health.
Transforming futures.

Abidjan, le 16 décembre 2025

Appel a Manifestation d’Intérét (AMI)

Références /INuméro

Référence : N°007 Jhpiego-CDI1/12-2025

Date d’émission

Mardi, 16 décembre 2025, 10 heures 00 minutes

Date de publication

Mercredi, 17 décembre 2025, 09 heures 00 minutes

Questions/demandes de clarifications | Du mercredi, 17 au 22 decembre 2025,

Date limite de soumission des offres

Mercredi, 31 décembre 2025, 17 heures 00 minutes

Date de dépouillement des offres Mardi, 06 janvier 2026, 9 heures 00 minutes

Sélection d’un (01) Réseau ou Organisation Confessionnelle pour la mise en
ceuvre d’interventions communautaires visant a renforcer I’accés, 1’utilisation

Description et la rétention dans les services de soins prénatals et de vaccination dans les
zones ciblées que sont les 08 régions sanitaires couvertes par le projet
Momentum.

N° Items Eléments de description

Contexte et
justification

Jhpiego est une organisation internationale de santé publique a but non lucratif, affiliée a
I'Université Johns Hopkins. Depuis plus de cinquante ans, elle ceuvre a 'amélioration de la
santé des femmes, des nouveau-nés, des adolescents et des familles dans plus de quarante
pays.

En Céte d'Ivoire, Jhpiego met en ceuvre plusieurs projets axés sur le renforcement des
systémes de santé, la santé maternelle et néonatale, la planification familiale, la vaccination,
la prévention des maladies infectieuses et I'engagement communautaire.

Parmi ces initiatives, le projet MOMENTUM Country and Global Leadership, financé par le
Département d’Etat Américain (Department Of State DOS), vise a accompagner les pays
partenaires dans I'amélioration de la santé maternelle, néonatale et infantile, de la planification
familiale et de la vaccination.

Dans le contexte ivoirien, le projet MOMENTUM se concentre sur : L'amélioration de la
qualité des soins prénatals ; L'accroissement de l'accés et de l'utilisation des services de
vaccination ; Le renforcement de la rétention des femmes enceintes et des enfants dans le
continuum de soins ; L'implication active des communautés et des organisations
confessionnelles pour lever les barrieres sociales, comportementales et culturelles.

Les interventions ciblent prioritairement : Les femmes enceintes et les nouveau-nés ; Les
leaders communautaires et organisations confessionnelles seront déployées dans 08 régions
sanitaires, comprenant 26 districts sanitaires ciblés par le projet.




Cet AMI vise a sélectionner un (01) ou plusieurs Réseau(x) d’Organisations Confessionnelles
compétent pour mettre en ceuvre des interventions communautaires destinées a :

Renforcer la demande de services de soins prénatals et vaccination ;

Améliorer la continuité des soins, soutenir la rétention et le suivi communautaire.

Cet AMI constitue une étape de sélection et peut aboutir a 1’attribution d’une ou de plusieurs
sous-subventions. Il ne garantit pas un financement automatique.

Pour plus d’informations sur notre travail et nos réalisations récentes, rendez-vous sur notre
site web : www.jhpiego.org

Objet

L’objectif de cet appel a manifestation d’intérét est d'obtenir des offres compétitives de la part
des Réseau(x) d’Organisations Confessionnelles soumissionnaires visant a renforcer 1’acces,
I’utilisation et la rétention dans les Services de Soins Prénatals et de Vaccination dans les
Zones Ciblées du Projet Momentum.

Conditions a remplir
pour soumissionner

L’organisation candidate doit :

v Etre légalement enregistrée en Cote d’Ivoire (Agrément ou Publication au Journal
officiel, etc.) ;

v Etre un réseau d’organisations confessionnelles a but non lucratif ou une organisation
faitiere équivalente ;

v Justifier d’une présence opérationnelle démontrable dans au moins 03 Régions
sanitaires sur les 08 de la zone ciblée ;

v Avoir une lettre de recommandation de la Direction Départementale de la Santé.

v Justifier d’une expérience avérée dans I’exécution des projets financés par les
bailleurs de fonds. La connaissance de la gestion des fonds USG serait un atout ;

v’ Justifier de I’existence d’instances de gouvernance interne fonctionnelles (tenue
réguliére des Assemblées générales, fonctionnement de l’instance d’exécution,
séparation des taches entre les instances de décision et les instances d’exécution,
gestion financiére transparente, etc.) ;

v Le respect des canevas et des consignes d’élaboration est une condition d’éligibilité
des propositions.

NB. Les conditions d’éligibilité ci-avant sont cumulatives. Le non-respect de 1’'une de ces
conditions entraine le rejet du dossier.

Présentation de
I’offre

La demande devra inclure les renseignements suivants :
o 4.1 Information de base (2 pages maximum)
Dans cette partie, le demandeur devra donner brievement des détails sur les éléments suivants

Nom de I’organisation, numéro du compte contribuable

Représentant Iégal et adresse compléte (adresse physique, téléphone et email)

Type d’organisation (Réseau, Faiticre,).

Couverture géographique actuelle (régions/communes)

Vision, mission et objectif général de I’organisation

Objectifs spécifiques de 1’Organisation

Projets actuels et passés en rapport avec la santé maternelle et néonatale, la
vaccination, la santé communautaire dans les domaines techniques d’intervention
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(inclure des informations sur les groupes cibles atteints et le nombre de bénéficiaires
servis a ce jour, si possible).

v" Sources et niveaux de financement pour les trois derniéres années.

v’ Structure organisationnelle et dotation en personnel (ressources humaines) / effectif
des membres (si association) / CV des personnels clés.

o 4.2 Proposition technique (5 pages maximum)

Les candidats doivent détailler les éléments suivants dans la proposition technique en
précisant les stratégies spécifiques :

- Approche technique et activités clés (3 pages maximum)

Dans cette section, les candidats doivent décrire plus en détail les activités ci-dessous
spécifiques gu'ils méneront et les approches proposées pour assurer leur succes.

v" Mettre en ceuvre des interventions communautaires axées sur la demande et la
continuité des soins prénatals et post natals (CPN1 jusqu’a CPN4+ ; utilisation de la
SP3 pendant la grossesse etc.) et la vaccination ;

v Assurer la mobilisation communautaire et la sensibilisation des populations ;

v" Mobiliser les leaders religieux et les structures confessionnelles pour soutenir les
comportements favorables a la santé maternelle et néonatale ;

v Promouvoir la recherche active des femmes enceintes et des enfants non suivis ;

v Identifier et accompagner les femmes enceintes et les enfants non a jour dans leurs
vaccinations ;

v Les candidats doivent organiser cette section comme suit :

v Décrivez les groupes de population que le programme du demandeur a l'intention de
cibler et fournissez une justification de la sélection.

v Indiquez la zone géographique proposée dans laquelle le demandeur mettra en ceuvre
ce projet.

v' Décrivez l'approche technique globale de la conduite des activités, y compris les
stratégies que le demandeur utilisera pour assurer le succes. Le cas échéant, indiquez
clairement en quoi les stratégies différeront en fonction de la population cible ou de
la région géographique.

Les candidats sont libres de présenter les informations ci-dessus sous forme narrative ou sous
forme de tableau.

- b) Approche de gestion et capacités institutionnelles (1 page maximum)

Dans cette section, le demandeur doit décrire la structure de gestion et de dotation qui garantira
la réussite de la mise en ceuvre du projet.

- ¢) Plan de suivi et d'évaluation (1 page maximum)

Les candidats doivent inclure les éléments suivants dans cette section :

Une description de la fagon dont le systéme de suivi et d’évaluation (S&E) du demandeur
soutiendra la mise en ceuvre du projet.

Une description de la fagcon dont le demandeur utilisera les données de S&E pour
I'amélioration continue du projet.

Des informations sur la capacité actuelle du demandeur & collecter et analyser des données ;
et surveiller et évaluer la performance du projet.

- d) Budget




Les candidats doivent préparer et soumettre un projet de budget conformément a leurs
interventions proposées pour la période de 09 mois. Les candidats doivent soumettre le budget
au format Excel en utilisant le modele fourni sur une période d’exécution allant de janvier a
septembre 2026. Les candidats devront aussi adjoindre un narratif du budget pour expliquer
les couts.

Période de validité
des offres

15 jours calendaires

Questions/demandes
de clarifications/

Les renseignements complémentaires sur cet appel a manifestation d’intérét peuvent étre
obtenus uniguement par courriel avec en objet «Demande d’informations complémentaires
sur «N°007 Jhpiego-CDI1/12-2025 » : Recrutement d’un (01) Réseau ou Organisation
Confessionnelle : cotation.cdi@jhpiego.org

Jhpiego ne répondra pas aux questions par téléphone car il deviendra difficile de partager ces
mémes réponses avec les autres soumissionnaires. Jhpiego répondra par courriel a tous les
soumissionnaires simultanément, en incluant les questions de tous les soumissionnaires et
leurs réponses correspondantes au plus tard le 22 décembre 2025.

Dépot des offres

Date et heure limite de remise des offres : Mercredi, 31 décembre 2025 a 17 heures 00,
Temps Universel (Coordonné UTC)

e Lieu de dépdt des offres :

Jhpiego — Cote D’Ivoire Bureau

Cocody Il Plateaux 7e Tranche Lot 3085 Villa 1 Abidjan
Tel : +225 22 42 67 85

¢ Mode de dépodt
v/ Dépot physique : Bureau de Jhpiego siége situé a Cocody Il Plateaux 7e
Tranche Lot 3085 Villa 1 Abidjan.
v' Dépot électronique : cotation.cdi@jhpiego.org

o Format de dép6t du dossier
v Sous pli fermé présenté en un (01) original et deux (02) copies contenues dans
une grande enveloppe avec la mention AMI N° « 007 Jhpiego-CDI1/12-2025 »:
“A n’ouvrir qu’en séance de dépouillement”.

Procédures de
candidature et de
sélection des
propositions

Les Organisations sont invitées a soumettre une proposition de projet dont les
formulaires de candidature sont obtenus sur demande adressee a ;
cotation.cdi@jhpiego.org

Tous les dossiers de candidature regus feront 1’objet d’un tri pour obtenir une liste sur la base
de conditions d’éligibilité ci-avant décrites ;

Les dossiers retenus, verront leur proposition étudiée par un comité de sélection mis en place
a cet effet ;

Les structures concernées par les propositions retenues seront contactées par une équipe de
Jhpiego pour une visite d’évaluation préalable des risques avant I’attribution définitive.
Apres la visite d’évaluation, la sélection définitive sera faite par le comité de sélection et les
organisations retenues seront notifiées au méme titre que celles qui n’auront pas été retenues
Les dossiers retenus, verront leur proposition étudiée par un comité de sélection mis en place
a cet effet ;
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L'évaluation technique et financiere des offres se fera sur la base des critéres majeurs
suivants :
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Données de bases de I’organisation : (25 Points)

Le candidat répond aux critéres d'éligibilité minimum

La vision, la mission, les buts et les objectifs organisationnels du candidat sont
conformes au Projet Momentum

Le demandeur a mis en ceuvre des projets de santé communautaire similaires pour les
populations dans les zones géographiques indiquées et a inclus des exemples clairs et
probants

Approche technique : (40 points)

L'approche technigue est claire, compléte et répond aux objectifs de Momentum et
aux exigences de cet AMI

L’approche technique est innovante, basée sur les meilleures pratiques, et est
susceptible d’atteindre les objectifs du projet

Le demandeur démontre une compréhension du contexte et de I'expertise sur le sujet
décrit dans le présent AMI

Stratégies d'implication des leaders et communautés ;

L'approche technique définit clairement les activités qui seront menées, comment, ou
et par qui et avec un calendrier clair.

Approches de durabilité et transfert de compétences.

Pertinence de I’approche programmatique proposée.

Approche managériale : (20 points)

La demande présente une structure organisationnelle et de gestion, des systemes
administratifs et financiers solides et une équipe qualifiée capable de démarrer
rapidement un projet et d'atteindre les objectifs du projet de sous-subvention.
Expérience de gestion de subventions USG ou équivalentes et que I’allocation
budgétaire proposée est raisonnable et détaillée

Plan de suivi & évaluation (15 Points)

L'approche S&E répond a la stratégie technique

Le demandeur propose des méthodes efficaces et de haute qualité pour surveiller les
activités, mesurer les résultats et utiliser les données de S&E pour améliorer les
performances

Le demandeur démontre sa capacité actuelle a collecter et analyser des données et a
surveiller et évaluer la performance du projet

NB ; Un groupe restreint sera constitué¢ et travaillera en collaboration avec les
organisations retenues sur leurs propositions afin de mieux les cadrer aux exigences du
Jhpiego et au portefeuille disponible.

Zones géographiques
couvertes

Les interventions couvriront 08 Régions sanitaires comprenant 26 Districts :

REGION DISTRICT SANITAIRE
ABOBO EST
ABOBO OUEST

ABIDJAN 1
ANYAMA
YOPOUGON-OUEST SONGON




YOPOUGON-EST

ABIDJAN 2

COCODY BINGERVILLE

KOUMASSI

PORT-BOUET-VRIDI

TREICHVILLE-MARCORY

ADJAME-PLATEAU-ATTECOUBE

IFFOU

DAOUKRO

INDENIE-DUABLIN

ABENGOUROU

AGNIBILEKROU

ME

ADZOPE

AKOUPE

ALEPE

YAKASSE ATTOBROU

MORONOU

BONGOUANOU

ARRAH

M'BATTO

SUD-COMOE

ABOISSO

GRAND-BASSAM

ADIAKE

AGNEBY-TIASSA

SIKENSI

AGBOVILLE

TIASSALE

Abidjan, 16 décembre 2025

Le Directeur Pays
Jhpiego Cote d’Ivoire




